PLANEACION DOCENTE

DATOS GENERALES
Plantel: Tlajomulco Santa Fe Parcial: 01 Ciclo escolar: FEBRERO — JULIO 2020
Docente: Martha Olivia Orozco Valerio Semestre: 2 DO. Horas-clase total de aplicacion: 35

Propdsito de la asignatura o sub mdédulo: Al finalizar el médulo el estudiante
serd capaz de:

Supervisar el proceso de suministro de bienes e identificar el proceso completo
de abastecimiento de bienes de una empresa.

Carrera: LOGISTICA

Asignatura o sub mddulo: 2. Identifica el proceso completo de | Competencias disciplinares o profesionales a desarrollar: Valida el nivel de
abastecimiento de bienes para la empresa cumplimiento de los proveedores de bienes.

Competencias genéricas y atributos a evaluar: 5.1.- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo cémo cada uno
de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo
5.6 Utiliza las tecnologias de la informacidn y comunicacion para procesar e interpretar informacion

Elementos de transversalidad: El papel de los proveedores en el proceso logistico (transversal con el submaddulo 1: Identifica los elementos que
intervienen en el proceso logistico

Habilidad socioemocional: Primer/Segundo semestre = CONOCE-T Autoconocimient) Auto-regulaciéf)
Tercer/Cuarto semestre RELACIONA-T Conciencia socidl) Colaboracié@)
Quinto/Sexto semestre ELIGE-T Toma responsable de decisiones) Perseveranci@)

Lecciones Construye T: 6.2 Camardn que se duerme, se lo lleva la corriente

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA/APRENDIZAJE

Aprendizajes esperados/ e el alumno identifique el proceso completo de las compras y lleve a cabo el proceso para seleccionar a los
Contenidos/ proveedores bajo las caracteristicas y elementos indispensables para llevar a cabo una buena compra.
Habilidades: 1.- Conceptos, funcion e importancia de compras, aprovisionamiento, abastecimiento y suministro.

2.- Proveedores, concepto e importancia.
3.- Proceso de eleccion de proveedores.

; Evaluacion:
Numero de i .
. ) ] ., . Tipo/Agente/ Observaciones
Fecha/Tiempo evidencia o Descripcion de las actividades . .
Instrumento de de la actividad
producto < .
evaluacion




Encuadre: Mediante una
exposicion, presentar la bibliografia,
fuentes de informacién, competencias profesionales, genéricas,
04 al 07 disciplinares, de productividad y empleabilidad que se .
febrero 1 encuadre desarrollaran, forma de trabajo y proyectos a realizar, normas, Formajc[va/he'.ceroe
reglas y criterios de evaluacién del mddulo y sub maddulo. valuac[o.n/reglstro
Retroalimentar las dudas y cuestionamientos de los estudiantes y anecddtico
solicitarles que registren en notas el encuadre.
Solicitar a los alumnos: MAPA MENTAL
Escribir en una hoja lo que saben sobre los conceptos de
compras, bienes, proveedor, suministros, cadena de suministros,
cadena de distribuciéon. Asimismo, que piensen en llevar a cabo la | Diagndstica/hetero
04 al 07 2 lluvia de SN f o .
_ compra de un producto. ¢Qué tipo de caracteristicas generales y | evaluacion/coevalu
febrero ideas especificas?, ¢A qué tipo de proveedores? a-cién/ registro
Posteriormente, dialogar reunirse en binas con alglin compafiero | anecddtico
para dialogar sobre lo que cada uno anotd. Al final, socializar en
el grupo las ideas que cada uno escribié y guiar hacia los
conceptos correctos.
Formar equipos de 5 personas entregando una cartulina y
marcador a cada equipo, solicitar a los alumnos imaginen que
quieren hacer una fiesta e invitar a todos sus amigos, ¢cémo
04 a1 07 3 Exposicidon | empezarias a planear todo lo que requieres? ¢ Cudl seria la forma Diagnés.tica/hetero
con de prevenir para que no se te olviden las cosas? éCémo | evaluacién/coevalu
febrero cartulinas | controlarias cuanto dinero vas a gastar? acion/ registro
Plasmar en la cartulina, la forma en que organizaron y | anecddtico
contestaron cada interrogante y exponerla en el grupo.
PREGUNTAS EN CARTEL
Solicitar a los alumnos que individualmente, realicen un reporte
04 a1 07 4 Reporte de de in'v.estigacién de los sigu.iente.s conceptos: N Sumativa/hetroeval
febrero investigacion Suministro, I.nlsumos, Preleo, Bien, .P.rc?qucto, serV|C|of comprés, uacion/lista de
stock, recepcion de materiales, requisicion de compra, inventario, .
almacenamiento cotejo
Compartir en plenaria y reforzar los conceptos




Solicitar a los estudiantes, realicen
5 una investigacion en internet y/o
investigacion | documental en la biblioteca, sobre el concepto de proveedor,
impresa cudl es su importancia dentro de la empresa, los tipos de .
10 al 14 de . . . , Sumativa/hetroeval
proveedores que existen, cémo se clasifican, cdmo se deben i6n/lista d
febrero buscar y qué datos se deben tomar en cuenta para poder uatcu')n Ista de
.. identificarlos. Solicitarles leer y subrayar todo lo investigado cotejo
6 Leccion
construye T 6.2 Camardn que se duerme, se lo lleva la corriente
. Realizar una exposicion docente para complementar y/o
’ ) ampliar la informaciéon investigada, aclarar las dudas o .
10 al 14 de | Organizador . . . . Sumativa/heteroeval
ol cuestionamientos de los estudiantes y solicitarles que elaboren uacion. lista de
febrero grafico sobre un mapa, diagrama o el organizador grafico de su preferencia L
proveedores - L : - cotejo
en el que plasmen toda la informacién revisada. Pagina
91,92,93
v Realizar la estrategia de la rejilla con material
8.- Resumen pr0||oorc‘|'onado p(;r eI docenttle sc?!c)re el terT1|a bus(;que(;la,
escrito sobre | €V@ uaccllon, a|:S>r(T. iuon Iy Ise ecillon be catalogo de los
L, roveedores. Solicitar al alumnado elaborar un resumen .
17 al 21 de | evaluacién, P o sobre el t tratad | aula. Pag 87 88 v 89 cuad Sumativa/heteroeval
escrito sobre el tema tratado en el aula. Pa g cuadro .
febrero aprobaciéony azul 8 y uacién/rabrica para
seleccidn de - . resumen
v solicitar que vayan seleccionando su
proveedores. producto/empresa, tipos de proveedores requeridos y
materia prima, para su producto a utilizar en su proyecto
final.
CONTESTAR PAG 94 Y 95 DEL LIBRO (HACER UN COLLAGE)
17 al 21 de 9. Prictica Sumativa/heteroeva-lu
) acion, lista de cotejo
febrero guiada 1 olicitar al alumno que elabore la practica guiada niumero 1, L . !
: ) ) ) practica guiada no. 1
proporcionando las instrucciones necesarias.
24 a1 28 d v Presentar (el docente), retroalimentacién sobre la | Sumativa/heteroeval
a € L practica guiada 1, elaborada por los alumnos. uacion, Lista de
febrero 10.- Practica . . L
- da ndm. 2 v Posteriormente, exponer las distintas formas de | cotejo practica
uiada ndm. . .
& establecer contacto con los proveedores para solicitarles | guiada 2




informacion, asi como detallar el
tipo de relaciéon y acuerdos que
se pueden establecer con ellos.

v Realizar la practica demostrativa no. 1
v Solicitar al alumno la elaboracién de la practica guiada
numero 2

Clase magistral sobre los procedimientos para la seleccién y

02al06de | 11.-Ejercicios | yalidacion (homologacién) de proveedores con ejemplos y Suma'ilva/” ista d
marzo practicos casos précticos. coev'a uacion, lista de
El estudiante resuelve casos practicos proporcionados por el cotejo
docente
CI 12.- Informe El estudiante realiza visitas a empresas de la localidad para
09 al 13 de | escrito/ consultar cuales son los términos de calidad, oportunidad y | Formativa/
E marzo catalogo de tipo de servicios que ofrecen los proveedores relacionados con | coevaluacion, lista de
proveedores la cladena de suministro. EIabc?ra u!'l.mforme de la visita y un | cotejo
R catdlogo de los proveedores identificados, que comparte en
plenaria con sus companieros de grupo.
R 13.- Practica ° Los estudiantes resuelven la practica no. 1 .
. Sumativa/
09 al 13 de | auténoma no. B
1 heteroevaluacion,
marz . .
E arzo L, . ) lista de cotejo
14.-Examen ° Aplicacidn de examen de primer parcial
. Examen
escrito

Recursos didacticos y/o

materiales:

Equipo de computo, internet, hojas blancas, lapiz, lapicera.

Fuentes de informacion:

Garay Candia, Alejandro Eduardo, Logistica: conocimientos, habilidades y actitudes — Primera edicién digital
- El Cid Editor, 2017.
Anaya Trejo. Julio Juan. (2015). Logistica integral. La gestion operativa de la empresa. (52 ed.). Madrid: ESIC

Observaciones posteriores a la

aplicacion:

ELABORO

REVISO

Nombre y Firma

Nombre y Firma




Fecha de
elaboracion: Fecha de revision:

PLANEACION DOCENTE

DATOS GENERALES
Plantel: Tlajomulco Santa Fe Parcial: 02 Ciclo escolar: FEBRERO —JULIO 2020
Docente: Martha Olivia Orozco Valerio Semestre: 2DO Horas-clase total de aplicacion: 42
Propdsito de la asignatura o sub mddulo: Al finalizar el médulo el estudiante
Carrera: LOGISTICA sera capaz de: Supervisar el proceso de suministro de bienes e identificar el

proceso completo de abastecimiento de bienes de una empresa.

Asignatura o sub mddulo: 2. Identifica el proceso completo de | Competencias disciplinares o profesionales a desarrollar: |dentifica el
abastecimiento de bienes para la empresa programa de suministro de bienes

Competencias genéricas y atributos a evaluar:

Elementos de transversalidad: El proceso de compras y su relacion con las dreas de la empresa (transversal con el submédulo 1: Identifica los
elementos que intervienen en el proceso logistico

Habilidad socioemocional: Primer/Segundo semestre = CONOCE-T Autoconocimient) Auto-regulaciéf)
Tercer/Cuarto semestre RELACIONA-T Conciencia socid]) Colaboracié@)
Quinto/Sexto semestre ELIGE-T Toma responsable de decisiones) Perseveranci@)

Lecciones Construye T: 7.2 Mantener la calma

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA/APRENDIZAJE




TU

X

Construye T

7.2 Mantener la calma

Que el alumno identifique el proceso completo de las
.. requisiciones de la empresa en todas sus areas.
Aprendizajes esperados/ -
. 1. Concepto de requisiciones
Contenidos/ 2. Concepto de suministro.
Habilidades: 3. Importancia y tipos de suministro.
4. Programa de suministros.
5. Suministros internos y externos.
6. Cotizaciones y tipos.
7. Requisicion y formatos utilizados.
8. Proceso y programa de adquisiciones.
Nimero de T!Eval:acwn. Observacione
Fecha/Tiempo evidencia o Descripcion de las actividades ipo/Agente/ sdela
Instrumento de ..
producto evaluacion actividad
1 encuadre
Encuadre: Mediante una exposicion, presentar la bibliografia, | Formativa/heteroev
fuentes de informacién, competencias profesionales, genéricas, aluacién/registro
disciplinares, de productividad y empleabilidad que se anecddtico
desarrollaran, forma de trabajo y proyectos a realizar, normas,
17 al 20 de o . . .
reglas y criterios de evaluacion del moddulo y sub médulo.
marzo Retroalimentar las dudas y cuestionamientos de los estudiantes y
AP solicitarles que registren en notas el encuadre.
ER Leccion

17 al 20 de
marzo

2
cuestionario
diagndstico

Solicitar a los alumnos contestar el cuestionario diagndstico:
éQué son las requisiciones?

éCual es el concepto de suministro?

éQué tipos de suministro conoces?

¢Qué entiendes por programa de suministros?

éQué es una cotizacion y de qué tipos existen?

¢Como son los formatos de requisicion utilizados en las
empresas?

Posteriormente, dialogar reunirse en binas con algin compafiero
para dialogar sobre lo que cada uno anoté. Al final, socializar en el

Diagnéstica/heteroe
valuacion/coevalua-
cion/ cuestionario




grupo las ideas que cada uno
escribié y guiar hacia los conceptos

correctos.

23 al 27 de
marzo

3 notas
escritas

Presentacién del facilitador del programa de suministro de bienes
para las requisiciones de compra, tomando en cuenta las distintas
necesidades de las empresas. Solicita a los alumnos tomen notas
escritas sobre el tema expuesto.

Actividades del libro de la pagina 116 a la 122, proceso de
compras, cotizacién y cuadro comparativo.

heteroevaluacién/
registro anecdético

23 al 27 de
marzo

4 Reporte de
investigacion
impreso

v Solicitar a los alumnos que individualmente, realicen un
reporte de investigacién utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién, sobre en el proceso de
abastecimiento- suministro de bienes y los documentos
usados para dicho proceso incluyendo ejemplos de los
formatos necesarios.

v Formar equipos de 5 estudiantes y repartir entre ellos la
relacion del abastecimiento con cada departamento de la
empresa para que realicen presentacién en ppt y
posteriormente lo expongan en clase.

*RESERVAR BIBLIOTECA O LABORATORIO DE COMPUTO

Sumativa/hetroeva-I|
uacion/lista de
cotejo

ROLLO

30 de marzo
al 03 de
abril

5
Exposiciones
por equipo

Cada equipo presenta su exposicidon sobre la relacién del
abastecimiento con el drea de la empresa que les tocd y los
formatos correspondientes. Al final de la participacion de cada
equipo, aclarar dudas y/o ampliar la informacion presentada y
solicitar a los estudiantes tomar notas sobre los temas expuestos
por sus compafieros

PAGINA 123 TEMA GARANTIAS
PAG 124 SUPERVISA EJECUCION DEL PROGRAMA DE SUMINISTRO
(DEPARTAMENTOS COMPRAS Y ALMACEN)

Sumativa/hetroeval
uacién/rubrica para
exposiciones




VACACIONES
6o M Leer el ciclo de abastecimiento de bienes de una empresa y su | Sumativa/heteroeva
.- Mapa D
) .p proceso completo, del documento en pdf que se anexa en la | luacidn, lista de
cognitivo de . .
_ actividad. cotejo mapa
secuencias - - . .\
20 al 24 de Solicitar que elaboren un mapa cognitivo de secuencia, en el que | cognitivo
abril plasmen toda la informacidn revisada. Enviar la foto del mapa.
7.- Practica e Solicitar al alumno que elabore la practica auténoma | Sumativa/heteroeva
auténoma ndimero 2, proporcionando las instrucciones necesarias y | luacién Lista de
no. 2 retroalimentar al estudiante conforme sea necesario. | cotejo practica
Enviar el documento o la foto del mismo. guiada 2
Resumen “La - .
tion d En base al documento anexo en la actividad del ciclo de
estion de o .
gb o abastecimiento, elaborar un resumen de forma escrita de todo el
abastecimien | 4, mento. Al final elaborar una conclusion personal del mismo.
”n
to Enviar las fotos del resumen.
27 de abril L Sumativa/heteroeva
8.- Practica T
al 1de . P . luacién, lista de
guiada No 2  udiantes resuelven la practica guiada No 2 . .
mayo cotejo practica
supervisada 2
Sumativa/
4al 8 de 11.-Examen .
] heteroevaluacion,
mayo escrito lista de cotejo
L . . Examen
° Aplicacion de examen de primer parcial

Recursos didacticos y/o

Equipo de computo, internet, hojas blancas, lapiz, lapicera.

materiales:

Fuentes de informacion:

Garay Candia, Alejandro Eduardo, Logistica: conocimientos, habilidades y actitudes — Primera edicién digital -
El Cid Editor, 2017.

Anaya Trejo. Julio Juan. (2015). Logistica integral. La gestion operativa de la empresa. (52 ed.). Madrid: ESIC
https://www.emprendices.co/gestion-compras-abastecimiento/

http://www.logisticamx.enfasis.com/notas/4055-abastecimiento-bases-la-relacion-proveedores

Observaciones posteriores a la
aplicacion:



https://www.emprendices.co/gestion-compras-abastecimiento/
http://www.logisticamx.enfasis.com/notas/4055-abastecimiento-bases-la-relacion-proveedores

ELABORO REVISO

Nombre y Firma Nombre y Firma
Fecha de
elaboracioén: Fecha de revision:
PLANEACION DOCENTE
DATOS GENERALES
Plantel: Tlajomulco Santa Fe Parcial: 03 Ciclo escolar: FEBRERO — JULIO 2020
Docente: Martha Olivia Orozco Valerio Semestre: 2 DO. Horas-clase total de aplicacion: 35

Propdsito de la asignatura o sub mdédulo: Identificar los elementos para

Carrera: LOGISTICA : L .
supervisar el proceso completo de abastecimiento de bienes de una empresa.

Asignatura o sub mddulo: 2. Identifica el proceso completo de | Competencias disciplinares o profesionales a desarrollar: Supervisa la
abastecimiento de bienes para la empresa ejecucion del programa de suministros

Competencias genéricas y atributos a evaluar: 5.1.- Sigue instrucciones y procedimientos de manera reflexiva, comprendiendo como cada uno
de sus pasos contribuye al alcance de un objetivo
5.6 Utiliza las tecnologias de la informacidon y comunicacion para procesar e interpretar informacion

Elementos de transversalidad: El programa de suministros, transversal con el submddulo 1: Identifica los elementos que intervienen en el
proceso logistico

Habilidad socioemocional: Primer/Segundo semestre =~ CONOCE-T Autoconocimient) Auto-regulaciéf)
Tercer/Cuarto semestre RELACIONA-T Conciencia socid]) Colaboracié@)
Quinto/Sexto semestre ELIGE-T Toma responsable de decisiones) Perseveranci@)

Lecciones Construye T: 8.2 ¢Ver las cosas como son, o ver las cosas como somos?

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA/APRENDIZAJE




Aprendizajes esperados/

Que el alumno identifique los elementos necesarios para la supervi

del programa de suministros

e Considerando las actividades para el abastecimiento de la empresa
Contenidos/ e Aplicando comunicacion vertical y horizontal entre los involucrados de la ejecucion del programa de suministros
Habilidades: e Distribuyendo las funciones correspondientes entre los involucrados de la ejecucién del programa de suministros
e Aplicando las reglas del recibo y entrega de mercancias (manejo y cuidado).
, Evaluacion:
Numero de . .
. . . ., .. Tipo/Agente/ Observaciones
Fecha/Tiempo evidencia o Descripcion de las actividades . .
Instrumento de de la actividad
producto . .
evaluacion
1.- Leccidn 8.2 ¢Ver las cosas como son, o ver las cosas como somos?
construye T Formativa/co-evalu
acion/ N/A
Solicitar a los alumnos resolver la sopa de letras (anexo 1);
2 Sopa de posteriormente reunirse en binas y formar una frase relacionada Diagnéstica/hetero
114 d letras/Partici | con los conocimientos adquiridos hasta la fecha, que combine el .
11 al 14 de ) evaluacién/coevalu
pacién mayor numero de palabras que aparecen en su sopa de letras y ., .
mayo ibirla al d ho teri A irl acién/ registro
escribirla al reverso de su hoja para posteriormente compartirla (o
grupal . Ja para p P anecdético
en plenaria grupal.
11 al 14 de 3 Mapa Mediante exposicidon docente referente al tema de la | formativa/hetero-e
mayo cognitivo de | organizacion relacionada con la cadena de suministros. valuacion/coevalua
ciclos Formar equipos y entregar una cartulina a cada uno para que en cién/ registro
ella realicen un mapa cognitivo sobre el tema anecdético
18 al 22 de El estudiante indaga a través de distintas fuentes de informacién, | Sumativa/hetroeval
SA mayo AR lo referente a los actores de la cadena de suministro. Con la uacién/rubrica
esumen - . .
finalidad de compartir informacién, se formulan preguntas y resumen
RR respuestas en equipos de trabajo con la técnica “rejillas”.
oL Elabora un resumen de la actividad
18 al 22 de El estudiante elabora una matriz en la que relacione las etapas Sumativa/hetroeval
LO mayo > Matriz de del proceso administrativo, con los distintos actores vinculados uacién/rubrica
las etapas del | ¢on el proceso de la cadena de suministro, respecto de las tareas
proceso gue cada uno desempefia.
administrativo Retroalimentacién por parte del docente, respecto a dudas o
inquietudes de los alumnos




25 al 29 de

6.- Practica

Solicitar al alumno que elabore la

Sumativa/heteroev

practica guiada numero 3, oo
mayo guiada 3 proporcionando las instrucciones necesarias. aIuatlzlon, lista de
cotejo
7.- Reporte El facilitador solicita a los alumnos investiguen y realicen un .
25 al 29 de ) o Sumativa/heteroev
de reporte de lo que es cadena de valor, asi como las actividades o
mayo . . . : . . aluacion, lista de
investigacion prlmarl.as y secundarias e?n las que se divide. cotejo reporte
DE Retroalimentar en plenaria
Solicitar a los alumnos investiguen las siguientes herramientas
SA en ambito empresarial: JIT, JT, TQM, KANBAN y CALIDAD; las
25al29de | 8.- diagrama cuales sirven para la recepcién, fabricacién y entrega de | Sumativa/heteroev
R mayo de llaves producto terminado para manejo en la cadena de suministro | aluacién/rubrica
R empresarial. Con la informacién ya analizada, elaborar un | para resumen
diagrama de llaves.
oL Explicar para reforzar temas.
LO Solicita a los alumnos que en equipo seleccionen un producto
01 al 05de con el q.ue. trabajaran .eI (.:Ilesarrollo la cadena de suministros Sumativa/heteroeva-|
T 9.- Mapa (Abastecimiento, Fabricacion y Entrega del producto vy S .
junio mental satisfaccién del cliente), y lo plasmen en cartulina mediante un uacion, lista de cotejo
mapa mental.
Comentan en clase.
Cl |o1al05de Practica Los estudiantes resuelven la practica auténoma no.3 de Sumati‘va/hgteroe—
o auténoma no. | acuerdo a las instrucciones y especificaciones mencionadas | valuacion, Lista de
E junio 3 en la misma.. cotejo practica
auténoma 3
R diante disefia y contesta, un cuestionario que contenga los temas | Sumativa/
Cuestionario rele\{aptes ala organlze}mon para ejecutar gl programg qe heteroevaluacion,/
R F)S ?I 12 de suministros, para reflexionar en los aprendizajes adquiridos autoevaluacién.
junio Cuestionario
E

Examen
escrito

ion de examen de tercer parcial

Examen

Recursos didacticos y/o

materiales:

Equipo de computo, internet, hojas blancas, lapiz, lapicera.




Fuentes de informacion:

Garay Candia, Alejandro Eduardo, Logistica: conocimientos, r
actitudes — Primera edicidn digital - El Cid Editor, 2017.

Anaya Trejo. Julio Juan. (2015). Logistica integral. La gestion operativa de la empresa. (52 ed.). Madrid: ESIC

Observaciones posteriores a la
aplicacion:

ELABORO

Nombre y Firma

Fecha de
elaboracion:

Fecha de revisioi
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ABASTECIMIENTO
ALMACEN
CALIDAD
COMPRAS
CONTROL
GESTION
MECESIDAD
MORMAS
OFERTA
PEDIDO
PRECIO
PROGRAMA
PROVEEDORES
RECEPCION
REQUISICION
SUMINISTRO



| Jalisco

empresadaCenchita S de EY requieteoomprar un horno para pan, debido a que el que tienen ya es obsoleto.

Para dicha compra cuentan con un presupuesto de $20,000.00, después de un proceso de seleccion allegadoala
etapa final y se presentan |as siguientes ofertas:

2.- La empresa Botanas Selectas SA de CV requiere servicios de asesoria Iboral para la contratacion temporal de 70

trabajadores; la empresa recurre a 3 empresas de asesoria (outsorcing). Le ofrecen lo siguiente:

Condiciones econdmicas

Condiciones econémicas
CONCEPTO PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2 PROVEEDOR 3
Precio unitario s 14,000.00 | § 15,500.00 | § 17,000.00
Descuento comercial 5% % 12%
Transporte (costo a absorber) 20% proveedor 30% proveedor 35% proveedar
Seguros no incluye 75% paga proveedor  |indluido
Crédito 10dias 20 dias 15 dias
Condiciones de calidad
CONCEPTO PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2 PROVEEDOR 3
Calidad técnica Aceptable Buena Muy buena
Garantia de calidad lafio Safios 5afios
Plazo de entrega 5 dias 10dias 7 dias

Criterios a considerar en orden:

1.-Precio
2.- Calidad
3.- Facilidades de pago

INSTRUCCIONES: Realiza las operaciones necesarias para conocer la mejor condicion econdmica sin rebazar el presupuesto

elige al mejor proveedor, en base a los criteros que se te piden

El costo del flete es de 55,600.00 para cualquier proveedor y el del seguro es de 51,400.00
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kokolikoko.com

CONCEPTO PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2 PROVEEDOR 3
Precio del servido 5 14,00000 | § 15,500.00 | § 17,000.00
Descuento comerdial 5% % 2%
Crédito 10dias 20 dias 15 dias

Criterios de servicio

CONCEPTO PROVEEDOR 1 PROVEEDOR 2 PROVEEDOR 3
Asesoria previa Buena Deficiente Regular
Dispocision/comunicacian Buena Muy buena Buena
Calidad en el servicio [Atencién) Buena Muy buena Buena
Efectividad de respuesta 5 dias 8dias 4 dias
Asesoria posterior Aceptable Aceptable Buena

Criterios a considerar en orden:
1.- Calidad

2.- Precio

3.- Efectividad de respuesta

INSTRUCCIONES: Realiza las operaciones necesarias para conocer |a mejor condicion economica

elige al mejor proveedor, en base a los criteros que se te piden




